Отчёт председателя первичной профсоюзной организации
МДОУ Детский сад «Дружба» р.п. Дергачи
за 2023 учебный год. 
Первичная профсоюзная организация сегодня – это организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
I. Организационная работа
Первичная профсоюзная организация в МДОУ Детский сад «Дружба»
Р .п. Дергачи  функционирует с 1986г года.  В настоящее время в ДОУ работает 21 человек. На 1 сентября 2023 гола в составе профсоюзной организации числится 20 человек.  
За отчётный период было принято в ряды членов профсоюза   - 0 человека
Выбыло  из состава профсоюзной организации ДОУ за отчётный период – 1  человек, в связи с прекращением трудовых отношений.
Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 97%.
 
Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия по трудовым спорам. Профсоюзным комитетом и заведующей ДОУ составлено соглашение по охране труда.
 Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. За подготовку ДОУ к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответственность несли заведующий ДОУ и профком, а уполномоченный по охране труда осуществлял контроль за выполнением данного соглашения.
Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Регулярно проводится сверка членов профсоюзной организации. Профком  детского сада проводит активную работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Вся работа первичной профсоюзной организации руководствуется Уставом профсоюза работников образования и науки, Положением о первичной профсоюзной организации, планом работы первичной профсоюзной организации МДОУ Детский сад «Дружба» р.п. Дергачи.
В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников ДОУ (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда и др.).
В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности используются:
- сайт профсоюзной организации;
- информационный стенд профкома.
Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации работников образования, профсоюзного комитета ДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами.
В коллективном  договоре сохранены все социальные льготы и гарантии. 
       Профком постоянно отслеживает наиболее значимые даты в жизни сотрудников: день дошкольного работника, новому году, международному женскому дню 8 марта, юбилейные даты сотрудников, все члены профсоюза получили подарки.
Так же профсоюзный комитет уделяют большое внимание организации мероприятий культурно-массовой направленности, сплачивающих коллектив.
Работа в профсоюзе важна, это работа с людьми и для людей. Поэтому одними из главных задач на следующий период становятся информирование работников о деятельности профкома, мотивация профсоюзного членства, повышение правовой грамотности, активности и инициативности членов профсоюзной организации.
Задача нашей первичной профсоюзной организации – это повседневная забота о каждом. Решению этой задачи способствует четкая организация работы профсоюзного комитета, его общественных комиссий и сотрудничество с администрацией детского сада на принципах развития социального партнерства.
Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск эффективных её форм, мотивация работать лучше – вот залог успеха.
Председатель первичной профсоюзной организации  
МДОУ Детский сад «Дружба» р.п. Дергачи
_______ Захаренкова С.В.         






