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     Противодействие коррупции- деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
2. Направления деятельности Комиссии
2.1. Основными направлениями деятельности Комиссии являются: 
изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Организации и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования Организации (ее подразделений) в целях устранения почвы для коррупции; 
прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии сотрудников Организации в коррупционной деятельности; 
организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции; 
сбор, анализ и подготовка информации для руководства Организации о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения; 
подготовка предложений по совершенствованию регионального и федерального законодательства в области правового обеспечения противодействия коррупции; 
рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии. 
3. Права и обязанности Комиссии
3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право: 
3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию. 
3.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от сотрудников Организации и в случае необходимости приглашать их на свои заседания. 
3.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству Организации и руководителям любых структурных подразделений Организации. 
3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по вопросам противодействия коррупции. 
3.1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии. 
3.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией. 
3.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Российской Федерации. 
3.1.8. Привлекать к работе в Комиссии сотрудников Организации. 
3.1.9. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции структурных подразделений Организации, давать им указания, обязательные для выполнения. 
3.1.10. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход. 
3.1.11. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии. 
4. Организация деятельности Комиссии
4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и персональном составе принимаются Руководителем Организации и утверждаются приказом. 
4.2. В состав Комиссии входят: 
- председатель Комиссии; 
- заместитель председателя Комиссии; 
- секретарь Комиссии; 
- члены Комиссии. 
4.2. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый приказом Руководителя, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии. 
  Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию. 
4.3. Председатель Комиссии: 
организует работу Комиссии; 
определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию; 
созывает заседания Комиссии; 
формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии; 
определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии; 
ведет заседания Комиссии; 
подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии; 
осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением. 
4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия. 
4.5. Секретарь Комиссии: 
принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от сотрудников Организации; 
готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией; 
направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии; 
ведет протоколы заседаний Комиссии; 
ведет документацию Комиссии; 
по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с подразделениями Организации, а также с государственными и местными органами, общественными организациями и иными структурами; 
готовит проект годового отчета Комиссии; 
осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии. 
4.6. Член Комиссии: 
участвует в работе Комиссии; 
лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией; 
вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений; 
выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии; 
выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности. 
4.7. По решению ректора или председателя Комиссии могут быть образованы рабочие группы. 
В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться представители структурных подразделений Организации, иные лица. 
Цели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя Комиссии об их создании. 
5. Порядок работы Комиссии
5.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом деятельности. 
5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. 
5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии. 
5.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии. 
5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. 
Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя Комиссии, либо Секретаря Комиссии. 
   Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.
 5.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.
Члены комиссии,  имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе, представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
5.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.
6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Структурные подразделения Организации осуществляют правовое, информационное, организационное, материально- техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии.
7. Заключительное положение
7.1. Данное положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Организации.
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1. OGuiee mos1oKeHHst

1.1. KOMFECCHSI TOIIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yupeskaeHus «JleTckuii can
«dpyx6a» p.m. leprauu JlepraueBckoro paifona CapaTtoBckoit obiacty ( B
nanbHedieM - OpraHu3ans) 0 MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILUHY, Ha3bIBaeMast
nanee- Komucens, co3aaercs B LEJsIX MPEABAPUTENBHOTO PacCMOTPEHHUS
BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C IIPOTHBOEHCTBHEM KOPPYIIIUH, OJrOTOBKH 110 HUM
TpeAyIPeKAeHu# isl pykoBoAcTBa OpraHu3alyy, HOCSIIUX PeKOMEHI0BAaHHBIH
XapakTep, a TakXKe I TOATOTOBKY IIPe/UI0KEeHHH, HallpaBIeHHBIX Ha IOBBIIICHHE
3 (GeKTUBHOCTH POTHBOAEHCTBUSE KOppyNuK B OpraHu3amum.
1.2. KOMHCCHSI SBISIETCS KOJUIETHATBHBIM OPTaHOM, IIOJOTYETHEIM 3aBe IyI0IIEeMy
MOV «[etckuit cax «[lpyx6a» p.i1. eprauu (nanee- PykoBonurens)
1.3. Komuccust B cBoeil AesiTebHOCTH pykoBoJcTByercs Koncrurynuei
Poccuiickoit Denepaunn, OeepanbHbIM 3aK0HOM 0T 25.12.2008r. Ne 273-®3 «O
[POTHBOJEHCTBAM KOPPYIIUKY, APYTUMH HOPMATUBHBIMH IIPAaBOBBIMU aKTaMU
Poccuiickoii @eneparuu B cdhepe 60pbOBI ¢ KOPPYNLHEH H HACTOSIIHM
TTonoxenuem.
1.4. OcHOBHBIE TIOHSATHS, HCIIONIB3yeMbIe B HacToseM TTonoxenuu
Koppymmust:
a) 310ynoTpebIIeHre CIry)KeOHBIM II0JI0XKEHHEM, Jada B3STKH, 3110ynoTpebienHue
OJIHOMOYHAMH, KOMMEPYECKHIT ITOAKYII TH0O0 NHOE HE3aKOHHOE MCII0JIb30BaHNe
(hU3MUIECKIM JIUIIOM CBOETO JODKHOCTHOTO MOJIOKEHHMS BOIPEKH 3aKOHHBIM
UHTepecaM O0IIEeCTBA U FOCYapCTBa B IENIAX MOMyIeHHs BBITO/IbI B BUJE JCHET,
[EHHOCTEH, HHOrO MMYIIECTBA WK yCIYT HMYIECTBEHHOIO XapaKTepa, HHBIX
HMYIIECTBEHHBIX MPaB [UIsl ceOst MK [1s TPETHUX JIMIL IM0O HE3aKOHHOE
TIpe/l0CTaBIIeHHEe TAKOH BBITO/bI yKA3aHHOMY JIMITy IPYTUMHU QU3NIECKHMU
JIAIIAMH;
6) coBeplIeHNe ASSHUMH, YKa3aHHBIX B ITIT «a» HACTOSIIErO MyHKTa, OT IMEHH I
HHTepecax IOPHINYECKOTro JIHIa.
KoppymiroHHOe paBoHapyLIeHHe- 0T/IeIbHOE MPOSBIEHHe KOPPYIILHUH,
BIIEKyIIee 3a 000 JUCIUIUIMHAPHYIO, aIMUHUCTPATHBHYIO, yTOJIOBHYIO WA
HHYIO OTBETCTBEHHOCTb.




